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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

05447-2014
VINAROS

Anuncio aprobacion definitiva Reglament Consell Escolar Municipal

Al Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé num. 41, de 5 d"abril de 2014, es va publicar I'aprovaci¢ inicial del Reglament del Consell
Escolar Municipal, aprovat pel Ple de la Corporacié en data 27 de marg de 2014, havent-se presentat reclamacions al mateix durant el
termini d’exposicio, i havent-se éstes resolt pel Ple de data 19 de juny de 2014, s’entén definitivament aprovat i es procedeix a la publica-
ci6 integra del text: i

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

PREAMBULO

1.- El Consejo Escolar Municipal de Vinaros se regird por lo dispuesto en el Decreto Legislativo de 16 de enero de 1989, del Consell de
la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Consejos Escolares de la Comunidad Valenciana; por lo
dispuesto en el Decreto 111/1989, de 17 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se regulan los Consejos Escolares
Territoriales y Municipales; por lo dispuesto en la Orden de 3 de noviembre de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia,
por la que se regula el procedimiento para la constitucion de los Consejos Escolares Municipales de la Comunidad Valenciana, en desa-
rrollo del Cecreto 111/1989, de 17 de julio del Consell de la Generalitat Valenciana; por lo dispuesto en la Ley 6/2010, de 28 de mayo, de la
Generalitat, de modificacion del Texto Refundido de la Ley de Consejos Escolares de la Comunidad Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 16 de enero de 1989, del Consell; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; por el presente Reglamento de Régimen Interno; y en todo lo no previsto en las
anteriores normas y siempre que no las contradigan, se regira por los acuerdos adoptados.

2.- De acuerdo con la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de la Generalitat Valenciana, d'Us i Ensenyament del Valencia, el uso indistinto
de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma Valenciana estara garantizado en sus sesiones y documentos, favoreciendo asi
la normalizacion linguistica.

Titulo |

Definicién y funciones

Articulo 1

1. El Consejo Escolar Municipal es el 6rgano colegiado de caracter consultivo y de participaciéon democratica en la programacion y
control de la ensenanza de nivel no universitario por parte de la comunidad local.

2. Su composicion, eleccion y funciones vienen determinadas por la legislacion de la comunidad auténoma valenciana.

Articulo 2

il Conlsejo Escolar Municipal tiene su sede en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Vinaros.

rticulo 3

Son funciones del Consejo Escolar Municipal de Vinaros:

a) Ejercer la funcion consultiva, con caracter preceptivo, en las siguientes materias:

- Elaboracion de propuestas y solicitudes de ubicacion, construccion y renovacion de centros docentes y unidades escolares dentro
del término municipal.

- Actuaciones y disposiciones municipales relativas a la ensefianza con incidencia en materias tales como educacion especial, esco-
larizacion de marginados, actividades complementarias y extraescolares y ensefianzas no regladas.

- Fijacion, distribuciéon y gestion de los recursos que en materia educativa corresponde invertir a los ayuntamientos y aquellos otros
fondos que discrecionalmente se incluyan en los presupuesto municipales para acciones educativas.

- Constitucion de patronatos o institutos municipales de educacion.

- Propuesta de convenio y acuerdos para mejorar la prestacion del servicio educativo.

b) Podra recabar informacién de la administracion educativa y de las autoridades locales sobre cualquier materia que atana a la
educacién en el ambito municipal, y, especialmente, sobre el rendimiento escolar.

c) Podra, a iniciativa propia, elevar informe a la administracién competente sobre las cuestiones relacionadas en los apartados ante-
riores.

d) Elaborara anualmente un informe sobre la situacidn del sistema educativo en Vinaros.

Titulo Il

Composicion y forma de designacion o eleccion de sus miembros

Articulo 4

1. El Consejo Escolar Municipal de Vinaros, cuyo presidente sera el Alcalde del Ayuntamiento, o concejal en quien delegue, estara
integrado, ademas de por éste, por 29 vocales.

2. Seran vocales del Consejo Escolar Municipal:

a) Un total de 9 representantes de los profesores, asi como del personal de administracién y de servicios, que representan, al
menos, el 30 por 100 del total de miembros del consejo, designados por las organizaciones sindicales requeridas, en proporcion al resul-
tado de las elecciones sindicales en el &mbito de la comunidad valenciana y de acuerdo con el censo de profesores de los sectores
publico y privado en el municipio que facilite la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte.

b) Un total de 9 representantes de padres de alumnos, y alumnos de centros escolares de Vinards que representan, al menos, el 30
por 100 del total de miembros del Consejo, que sera determinado por las organizaciones y asociaciones de padres de alumnos y alum-
nos constituidas.

¢) Un concejal delegado del Ayuntamiento.

d) Un total de 4 directores de centros publicos que seran elegidos por y entre ellos a través del proceso electoral que al efecto se
celebre.

b e) Un total de 1 director de centros privados que seran elegidos por y entre ellos a través del proceso electoral que al efecto se cele-
re.

e) Un representante de las asociaciones de vecinos de Vinards, en proporcion a su representatividad.

f) Dos representantes de la administracion educativa.

g) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas en funcion de los votos obtenidos a nivel de comunidad
autonoma.

Articulo 5

El Consejo Escolar Municipal funcionara en Pleno o en comisiones de trabajo.

Articulo 6

1. A las reuniones del Consejo Escolar Municipal podran asistir, con voz pero sin voto, ademas de los vocales, las personas que sean
expresamente requeridas en funcion del orden del dia a tratar, siendo convocadas por el Presidente, o a peticién del Pleno del Consejo.

2. También podran asistir, con voz pero sin voto, aquellas personas que por su competencia técnica o responsabilidad en materia
educativa puedan presentar informes.

Articulo 7

Confidencialidad: Segun lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto 33/2007 de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte: “Los
miembros de los Consejos Escolares y de las Comisiones de Escolarizacion sélo podran utilizar la informacion obtenida en el proceso de
admision del alumnado para el fin previsto, y tendran, a este respecto el mismo deber de sigilo que los funcionarios publicos.”

Articulo 8

La duracion del mandado de los miembros del Consejo Escolar Municipal sera de 4 anos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
6/2010 de 28 de mayo de la Generalitat, pudiendo ser renovable. En el caso de que se produjeran vacantes, éstas se cubriran en el plazo
de un mes con arreglo al mismo procedimiento y dentro del mismo sector al que corresponda el miembro cesado.

Asi:
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- La vacante del representante de cualquier profesor/a, o la del representante del personal de administraciéon y de servicios, se pro-
veerd mediante designacién de la organizacién sindical o asociacion que los hubieran propuesto.

- La vacante del representante de cualquier padre/madre de alumnos y alumnas se proveera mediante designacion de la organiza-
cion o asociacion que lo hubiera propuesto.

- La vacante del concejal/a delegado/a se proveera mediante nombramiento del pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia.

- La vacante de cualquier director/a de centro publico, o la de cualquier titular de centro privado, se proveera en funcién de los resul-
tados de las elecciones realizadas. Ocupara dicha vacante el director o titular con mas votos obtenidos de entre los suplentes.

- La vacante del/la representante de las asociaciones de vecinos se proveerd mediante designacion de la asociacién que lo hubiera
propuesto.

- Lavacante de/la representante de la administracion educativa se proveera mediante designacion del director territorial de Educa-
cioén.

- La vacante del/la representante de las organizaciones sindicales mas representativas se proveera mediante designacion de la orga-
nizacion que lo hubiera propuesto.

Titulo Il

Organizacion y funcionamiento

Articulo 9

1. La Presidencia del Consejo Escolar Municipal de Vinaros la ejercera el alcalde/alcaldesa o concejal/a en quien delegue.

2. Asimismo, el Consejo tendra un secretario/a que podra ser un miembro del propio érgano o una persona al servicio de la Adminis-
tracion Publica correspondiente. Su designacion y cese, asi como su sustitucion temporal en supuesto de vacante, ausencia o enferme-
dad se realizara por acuerdo del Consejo.

Articulo 10

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion del Consejo Escolar Municipal.

b) Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con suficiente antelacion,

c) Convocar y presidir las sesiones, dirigir y moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Velar por la ejecucién de los acuerdos y cumplimiento de las leyes.

e) Autorizar con su firma los informes y propuestas del Consejo.

f) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, mediante su voto de calidad.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

h) La interpretacion del reglamento de régimen interno.

i) Las demads que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

Articulo 11

Corresponde al Secretario:

a) Asistir a las reuniones con voz y voto si la secretaria del 6rgano la ostenta un miembro del mismo y con voz, pero sin voto, si es un
funcionario.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de su presidente, asi como las citaciones a los miembros del
mismo.

c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el drgano vy, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificacio-
nes o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secretario.

g) Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al secretario/a para que les sea expedida certificacion de
los acuerdos adoptados en el seno del Consejo.

Articulo 12

Corresponde a los miembros del Consejo Escolar Municipal:

a) Recibir, con una antelacion minima de cinco dias para las sesiones ordinarias y de cuarenta y ocho horas para las extraordinarias,
la convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacidn sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a
disposicion de los miembros del consejo desde el momento que reciban la convocatoria.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican. No
podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las administraciones publicas,
tengan la condicion de miembros de érganos colegiados.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Los miembros del consejo deberan excusar su ausencia cuando no les fuera posible asistir.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

Articulo 13

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de este Reglamento, el Consejo Escolar Municipal funcionara en pleno y en comisio-
nes de trabajo.

2. El pleno, que se reunird al menos tres veces al aio y siempre que lo solicite un tercio de sus componentes, tiene naturaleza de
érgano deliberante con caracter decisorio y se constituye como la instancia maxima de decisién en el seno del Consejo Escolar Munici-
pal en aquellas funciones que sean de su competencia.

Articulo 14

Son competencia del Pleno del Consejo Escolar Municipal:

a) Aprobar el informe anual sobre la situacién del sistema educativo en el municipio.

b) Aprobary, si procede, elevar informes sobre las materias a que se refiere el articulo 3 del presente Reglamento.

c) Formular sugerencias y propuestas a las distintas administraciones sobre los asuntos contemplados en el articulo 3.

d) Proponer al pleno de la Corporacion Municipal la aprobacion y modificacion, en su caso, del Reglamento de Régimen Interno del
Consejo Escolar Municipal, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Elaborar sus propias normas de funcionamiento.

f) Constituir comisiones de trabajo o ponencias para el estudio de cuestiones concretas, elaboracion de dictdmenes e informes, asi
gomo conocer y, en su caso, resolver sobre todas aquellas cuestiones que le planteen y adoptar acuerdos sobre las propuestas que ela-

oren.

g) Proponer la adscripcién de los vocales a las comisiones de trabajo.

h) Solicitar de organismos y administraciones competentes aquellos datos, informes y antecedentes necesarios para despacho de
los asuntos.

i) Desempenar cuantas funciones le sean asignadas legal o reglamentariamente.

Articulo 15

1. Integraran las comisiones de trabajo el presidente y el secretario del Consejo Escolar Municipal y un nimero de miembros elegi-
dos por el Pleno, representativos de los distintos sectores que componen el Consejo Escolar Municipal.

2. Podran formar parte ademads, personas que por su competencia técnica o responsabilidad sean necesarios para el correcto desa-
rrollo del trabajo de la comisién.

Articulo 16

En el acuerdo de creacion de comisiones de trabajo se determinara la composicidon concreta de las mismas teniendo en cuenta que:

a) El presidente del Consejo es presidente de todas las comisiones. No obstante, podra delegar la Presidencia en cualquier miembro
del Consejo propuesto por la propia comision.

b) El presidente de cada comisidn coordinard las funciones de los miembros de la misma y transmitira al pleno del Consejo los
acuerdos adoptados en la comision.

c) La composicion de cada comision se acomodard, en lo posible, a la proporcionalidad existente entre los distintos sectores de
vocales.

d) La adscripcion de los vocales a una comision de trabajo sera voluntaria.

e) El secretario del Consejo lo sera también de todas las comisiones.
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Titulo IV

Funcionamiento de los érganos del Consejo

Capitulo I.- PLENO

Articulo 17

El Pleno del Consejo es el unico drgano con capacidad resolutoria.

Articulo 18

1. El Consejo en Pleno se reunira al menos tres veces al ano con caracter preceptivo y siempre que lo solicite al menos un tercio de
sus componentes.

2. Las sesiones que celebren podran ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 19

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad acuerde el Consejo.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Presidente con tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud o a peticion
de la cuarta parte, al menos, del numero total de miembros del Consejo.

3. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Presidente cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no per-
mita convocar sesion extraordinaria con la antelacion minima exigida en el presente reglamento.

Articulo 20

1. Las sesiones ordinarias deberan convocarse, al menos, con cinco dias habiles de antelacion.

2. Las sesiones extraordinarias deberdn convocarse, al menos, con dos dias hébiles de antelacion.

Articulo 21

1. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de base al debate, y, en su caso, votacion
debera figurar a disposicién de los miembros del Consejo, desde el mismo dia de la convocatoria, en la secretaria.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 22

1. Corresponde al secretario efectuar la convocatoria del Consejo Escolar Municipal por orden del Presidente.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompanara el Orden del dia compresivo de los asuntos a tratar con el suficiente detalle, la
fechay el lugar de su celebracion y los borradores de actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesién.

3. La convocatoria y el orden del dia seran notificados a los miembros del consejo en la direccidn de correo electrénico que cada
consejero proporcione al secretario del consejo. A tal fin, cada consejero facilitara al comienzo de su mandato y siempre que se produzca
cualquier variacion al respecto, una direccion de correo electronico habil para recibir notificaciones telematicas.

4. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesidon no podré transcurrir menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones
extraordinarias urgentes.

Articulo 23

1. Para la vélida constitucion del Consejo Escolar Municipal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requiere la presencia del presidente y secretario y la mitad al menos de sus miembros.

2. Si no existiera quorum, el érgano quedara validamente constituido, en segunda convocatoria, media hora después de la senalada
para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de
los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesidon que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 24

1. En las sesiones del Pleno del Consejo Escolar Municipal se llevara un orden que sera el fijado en el orden del dia incluido en la
convocatoria

2. En las deliberaciones podran intervenir todos los asistentes, correspondiendo al Presidente la direccion de los debates y el fijar el
turno de palabra.

3.Todas las intervenciones se mantendran siempre en un marco respetuoso en aras de la eficacia y el respeto a la pluralidad del
érgano consultivo.

4. El Presidente podra retirar el uso de la palabra si la intervencion no se ajusta al tema de debate, pudiendo marcar los tiempos de
las intervenciones.

Articulo 25

1. El Pleno del Consejo, como regla general, adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos son méas que los negativos.

En caso de empate, dirimira el voto de calidad del presidente.

2. Cualquier miembro del Consejo podra requerir que conste, expresamente, en acta su voto contrario al acuerdo de la mayoria, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

3. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion

o propuesta, siempre que aporte en el acto el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el
acta.

4. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito o anunciarlo antes de levantarse
la sesion, remitiéndolo por escrito, dentro del plazo de 48 horas para su incorporacion al texto aprobado.

5. El voto no es delegable.

Articulo 26

Las votaciones pueden ser:

- Por asentimiento a la propuesta de la Presidencia.

- Por votacién ordinaria, levantando la mano primero quienes aprueban, después quienes desaprueban, y finalmente los que se
abstengan.

- Secreta, si se trata de eleccion de personas o a peticion del 10% de los asistentes.

Articulo 27

1. De cada sesion el Secretario extendera acta en la que habra de constar:

a) Lugar de reunion, con expresion del nombre del Municipio y local en que se celebra.

b) Dia, mes y ano.

c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros presentes, de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin
excusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.

f) Asistencia del Secretario.

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los miembros que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de
éstas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro emita su voto. En las votaciones ordi-
narias se hara constar el nimero de votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Se hara constar nominalmente el sentido
del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

j) Ruegos y preguntas de los miembros del Consejo Escolar.

k) Hora en que el Presidente levante la sesion.

2. De no celebrarse sesién por falta de asistentes, u otro motivo, el Secretario suplira el acta con una diligencia autorizada con su
firma, en la que consigne la causa y nombres de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.

3. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién, pudiendo, no obstante, emitir el secretario certificacion sobre los acuerdos especi-
ficos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de los acuerdos adoptados emitidas
con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Capitulo Il.- COMISIONES DETRABAJO

Articulo 28

1. El Consejo Escolar Municipal decidira el nimero de comisiones de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de este
Reglamento.

2. No obstante, c6mo minimo se constituiran las siguientes comisiones:
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- Comision contra el Absentismo Escolar

- Comisidn de valoracién del documento de trabajo para la elaboracion del informe sobre la situacion de la educacion en el munici-
pio.

Articulo 29

1. El régimen de sesiones de las comisiones de trabajo sera fijado por acuerdo de los propios miembros de la comision, procurando
fijar un horario y calendario de reuniones adecuado que posibilite la asistencia de sus miembros.

2. El secretario levantara acta de las reuniones de las comisiones de trabajo.

Articulo 30

La composicion de las comisiones de trabajo, que como minimo se deberan constituir, sera la siguiente:

1. Comisidén contra el Absentismo Escolar

La composicidon de la comisidn contra el absentismo escolar sera la siguiente

a) El Presidente del Consejo Escolar Municipal o persona en quien delegue, que actuara como Presidente de la comision.

b) Los Directores de los centros publicos tanto de primaria como de secundaria

c) Los titulares de los centros privados concertados o sus representantes, tanto de primaria como de secundaria.

d) Los representantes de la administracion educativa, designados por el DirectorTerritorial competente.

_ e) Dos representantes de las Asociaciones de padres y madres, uno de centros de educacion primaria y otro de centros de secunda-
ria.

f) Formaran parte de esta comision:

- El/La concejal/a delegada del Area de Servicios Sociales.

- Un responsable de los servicios sociales municipales.

- Un representante de la Policia Local.

- Un/a trabajador/a social designado por el Ayuntamiento.

g) Hara de secretario, con voz pero sin voto, el del Consejo Escolar Municipal o un funcionario designado por el presidente del Con-
sejo Escolar Municipal.

2. Comision de valoracion del documento de trabajo para la elaboracion del informe sobre la situacion de la educacion en el munici-
pio.

La composicion de la comisién de valoracion sera la siguiente:

a) El Presidente del Consejo Escolar Municipal, o la persona en quien delegue, que actuard como presidente de la comision.

b) Dos representantes de las asociaciones de pares y madres, en representacion del sector publico y privado concertado respectiva-
mente.

c) Un representantes de las asociaciones de alumnos.

d) El director de un centro publico de primaria.

e) El director de un centro publico de secundaria.

f) El titular de un centro privado concertado o su representante.

g) El representante de la asociacién de vecinos del municipio.

h) Un representante del sindicato mas representativo.

i) Un representante de la administracion educativa, designada por el DirectorTerritorial competente, en nimero no superior a tres.

j) Hara de secretario, con voz pero sin voto, el del Consejo Escolar Municipal o un funcionario designado por el presidente del Con-
sejo Escolar Municipal.

Articulo 31

1. Las comisiones de trabajo elaboraran y aprobaran los dictdmenes o informes que deba someterse a las deliberaciones del pleno
del Consejo y designaran, en su caso, al vocal que haya de actuar como ponente de la misma en el pleno.

2. El dictamen, informe o propuestas de la Comision de trabajo debera elaborarse en plazo que permita su reparto a los miembros
del pleno del Consejo.

3. Los miembros podran formular proposiciones de dictdmenes o informes alternativos de los de la Comisidn de trabajo, que debe-
ran ser formulados por escrito y presentados en la Secretaria del Consejo Escolar con 48 horas de antelacion a la celebracion del pleno.
En caso de modificacidon de extremos concretos, podran presentarse oralmente o por escrito, en caso de que su extension lo requiera,
durante la celebracion del mismo.

Articulo 32

1. Los ponentes expondran ante el pleno el contenido del dictamen o informe y el resultado de la votacion, y daran lectura a los
votos particulares, si los hubiera, sin perjuicio de que los miembros que hubieren formulado votos particulares puedan exponer perso-
nalmente las razones por las que los expresaron.

2. A continuacion, salvo que concurra el supuesto anterior, se abrird un turno de intervenciones a favor y en contra del dictamen o
informe en su totalidad, finalizado el cual se sometera a votacion la toma en consideracion por el pleno del dictamen o informe de la
Comision deTrabajo.

Articulo 33

1. Si se hubiesen formulado proposiciones de dictamenes o informes alternativos, los miembros del Consejo que los hayan formu-
lado procederan a defenderlos a continuacion de la intervencion del ponente.

2. Producidas todas las intervenciones al respecto, se procedera sin mas tramites, a la votacién del texto sobre el que el Pleno del
Consejo Escolar haya de deliberar.

3. De haberse presentado mas de dos proposiciones alternativas, el sistema de votacion sera el de eliminacién sucesiva que incluira
tanto aquellas como el dictamen o informe de la Comisidn de trabajo.

TituloV

Pérdida de la condicion de miembro del Consejo

Articulo 34

Los miembros del Consejo perderan su condicién por las siguientes causas:

a)Terminacién del mandato.

b) Cuando dejen de concurrir los requisitos que determinaron su eleccidon o designacion. Estos ultimos podran cesar antes del final
de su mandato si se les revoca la designacion por el drgano o entidad que se lo concedio, o ésta se extingue o pierde el caracter repre-
sentativo en cuya virtud ejercié aquella facultad.

c) Cuando se trate de representantes de la administracion educativa, por cese dispuesto por la DireccionTerritorial de Educacién.

d) Renuncia, que debera ser presentada ante el 6rgano o entidad que lo designo o eligio y comunicada al 6rgano a quien corres-
ponda efectuar los nombramientos, con el fin de que acuerde el cese preceptivamente, si concurren todos los requisitos legales, e inicie
el proceso para el nombramiento del sucesor.

e) Ser condenados por sentencia firme a la pena de inhabilitacién para cargo publico.

f) Incapacidad permanente, absoluta o fallecimiento.

g) Acuerdo de la entidad que efectud la designacion.”

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT.



